
Немає професій з великим майбутнім, але є 

професіонали з великим майбутнім.                                                                                                                                                               

                                                   Д. Сейерз ДЗП(ПТ)О “Кропивницький  

професійний ліцей сфери  

послуг і торгівлі” 

Креативний підхід у роботі,  

створення атмосфери взаємоповаги  

та співробітництва –  

шлях до формування творчої  

особистості, професійних  

та життєвих  

компетентностей учнів 

З досвіду роботи 

майстра виробничого навчання 
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Досвід схвалений педагогічною радою ДЗП(ПТ)О «Кропивницький 

професійний ліцей сфери послуг і торгівлі» (протокол від 23.03.2023 

№ 14) і узагальнений методистами Іриною Блідар  та Надією Ткачук 

(з доповненою інформацією про діяльність педагога протягом 2023-

2024, 2024-2025 н. років з означеної проблеми)  

Оксана Вікторівна взяла участь у 

благодійному проєкті з  патріотич-

ним та професійним спрямуван-

ням «Живу завдяки тобі». В про-

цесі роботи над проєктом про-

демонструвала злагоджену 

роботу з учнями по обслугову-

ванню родин загиблих захисни-

ків України. Для проведення 

якісної фотосесії учні викону-

вали стрижки, зачіски, робили 

макіяж. Майстер виступала 

модератором та сама виконувала перукарські послуги.    

Педагог разом з учнівським колективом активно залучається 

до проєктів за професійним спрямуванням, які реалізуються із 

соціальними партнерами, активно співпрацює з  музеями Кро-

пивницького, Регіональним благодійним фондом «Відкрита 

Україна», бере активну участь у Благодійних акціях з надання 

перукарських послуг враз-

ливим категоріям населен-

ня, військовим ЗСУ;                                                                                                              

проводить спільні майстер

-класи з провідними кос-

метичними компаніями 

України, тренінги 

«Формула краси» з попу-

ляризації робітничих про-

фесій в школах м. Кропивницький. 

За участю майстра виробничого навчання Забабуріної Окса-

ни та за підтримки модельної агенції «Rimo», ГО «Серця мате-

рів» та ветеранів Кропивницького, ГО «Кroр hub», творчих 

волонтерів Кропивницького, ГО «Слов’янський культурний 

центр «Задзеркалля», БФ «Слов’янське серце» в ліцеї проведе-

но свято моди, краси, творчості та єднання «Fashion show 202-

4»,  під час якого зібрано кошти на 

підтримку ЗСУ; проведені благодій-

ні акції безкоштовного обслугову-

вання з перукарських послуг на ви-

конання різних видів повсякденних 

стрижок та зачісок на коротке, сере-

днє та довге волосся, чоловічих 

стрижок, фарбування та укладання 

волосся, благодійна акція безкошто-

вного обслуговування з перукарських послуг «Краса заради 

Перемоги», надання перукарських послуг військовим ЗСУ.  

Педагог впевнена в тому, що яким стане наш імідж, - зале-

жить тільки від нас.  Тому в своїй педагогічній діяльності пок-

ладається на стратегічні цілі, а не на короткостроковий ре-

зультат.                                                                                                          

  Здобувачі освіти 

під керівництвом 

майстра щороку 

беруть участь у 

Міжнародних, регі-

ональних та облас-

них 

конкурсах з індустрії 

краси: 

- Міжнародному кон-

курсі дизайнерів  

«Мода без кордо-

нів» (створено образ 

fashion-експресія в 

номінації  «Жива кар-

тина», Кравцова Дарина наго-

роджена Дипломом ІІІ ступеня);  

- півфіналі ХІV Міжнародного Фестивалю перу-

карського мистецтва, 

моди і дизайну 

«Кришталевий Ян-

гол»;  

- Міжнародному фо-

то-конкурсі ESTEL 

COLOR  LIFE; 

 - VІІ Всеукраїнському конкурсі 

моделей 

«New Un-

iversal Mo-

del – 2019»; 

- Всеукра-

їнських 

конкурсах краси і таланту 

«Степова красуня»; 

- Всеукраїнських конкурсах 

«Снігова королева Estel»; 

- Всеукраїнському online 

конкурсі «Зимова красуня - 

2025» (співпраця із соціаль-

ними партнерами Імідж-студії «Ольга»); 

 - Всеукраїнсько-

му фотоконкурсі 

«Зимова красу-

ня»;  

- обласному фес-

тивалі світових 

культур. 



«Імідж і репутація – найкоштовніше 

надбання закладу. Імідж визначає 

перспективу розвитку» - це профе-

сійне кредо, яким керується у своїй 

професійній діяльності «майстер 

виробничого навчання І категорії»  

ДЗП(ПТ)О «Кропивницький профе-

сійний ліцей сфери послуг і торгівлі» з професій 

«Перукар (перукар-модельєр). Візажист. Візажист-

стиліст» Забабуріна Оксана Вікторівна.  

Голова методичної комісії сфери обслуговування, 

керівник Студії перукарського мистецтва, нігтьової 

естетики та візажу, член обласної творчої групи з 

розробки стандартів професійної  (професійно-

технічної) освіти на основі компетентнісного підходу 

з професій «Візажист», «Візажист-стиліст», Всеукра-

їнської робочої групи з обговорення цих стандартів 

Забабуріна Оксана стала і розробником державних 

освітніх стандартів П(ПТ)О з означених професій.  

 Майстер спрямовує свою педагогічну діяльність  

на реалізацію проблем 

сьогодення, серед яких 

актуальним стало компе-

тентнісне навчання, впро-

вадження передових педа-

гогічних та виробничих 

інновацій, адже нові про-

гресивні технології – один із шляхів формування 

творчої особистості, професійних та життєвих ком-

петентностей учнів.                

«Імідж не можна купити. Його можна тільки 

створити», - так вважає Оксана Вікторівна, тому й 

обрала індивідуальну методичну проблему, яка, на її 

переконання, сприяє створенню та підтримці іміджу 

ліцею: «Креативний підхід у роботі, створення атмо-

сфери взаємоповаги та співробітництва – шлях до 

формуван-

ня творчої 

особистос-

ті, профе-

сійних та 

життєвих 

компетен-

тностей 

учнів». 

Щоб бути незамінною, треба весь час 

змінюватися.                                                                                                                   

                                               Коко Шанель 

Шляхи реалізації даної проблеми майстер 

виробничого навчання обрала такі як: 

ознайомлення з новими косметичними 

брендами, проведення майстер-класів, 

семінарів-практикумів; формування 

активної життєвої позиції; участь у заходах 

ліцейного, обласного та регіонального 

рівнів; співпраця з громадськими 

організаціями, участь у фото-сесіях, 

конкурсах, благодійних проєктах, 

проведення благодійних акцій 

безкоштовного обслуговування внутрішньопереміщених осіб 

тощо.     
Оксана Вікторівна впевнена, що її 

навчальний заклад знаходиться і буде 

знаходитись на шляху постійного розвитку, 

що має всі ресурси для реалізації задач у 

сфері освіти, поставлених державою і 

суспільством, які передбачають поліпшення 

її якості, створення умов для особистісного 

розвитку та самореалізації кожного учня.  

Майстер бере активну участь в роботі 

методичної комісії 

сфери обслуговування, 

в рамках творчих 

тижнів з професій проводить майстер-класи 

із активним залученням учнів, на яких 

розвиває їх творчі можливості, закріплює 

професійні уміння, набуті на уроках 

виробничого навчання. Це такі заходи як:                                          

 - майстер-класи: «Ефект салонної чистки 

вдома», «Біоламінування волосся»,  «Догляд 

за шкірою»,  «Фарбування волосся 

сучасними барвниками», «Макіяж за 5 хвилин»;                             

- майстер-клас з відпрацюванням  «Світ кольору»; 

- учнівські майстер-класи з відпрацюванням: «Комплексний 

догляд за фарбованим, освітленим волоссям професійною 

лінійкою від Tiko», 

«Догляд за шкірою 

обличчя та основи 

візажу».     
З метою 

представлення 

власних напрацювань 

та досвіду 

впровадження 

виробничих інновацій у сфері обслуговування  майстер 

виробничого навчання Забабуріна Оксана брала участь в 

обласних заходах:                                                                                 

- віртуальній 

естафеті пе-

дагогічних 

ідей «Я роб-

лю це так…»;                                                                                                

-  семінарі-

практикумі з 

проблеми: 

«Формування 

професійних компетентностей кваліфікованих робітників 

для сфери послуг шляхом ефективного впровадження в 

освітній процес  сучасних 

педагогічних та виробни-

чих інновацій» з виступом 

за темою «З досвіду прове-

дення творчого тижня мето-

дичної комісії сфери обслу-

говування «Ми створюємо 

красу з любов’ю»;                                                                                                      

- онлайн-заході 

«Калейдоскоп виробничих 

інновацій. Інновації в пе-

рукарській справі», тема 

виступу «Пігменти широ-

кого профілю в макіяжі»;  

- творчо-професійному 

проєкті «Коса – дівоча 

краса»; 

- педагогічних читаннях 

«Сучасні підходи до підго-

товки кваліфікованих робі-

тників в умовах реформу-

вання професійно-

технічної освіти», виступ 

за темою «Майстер-клас як 

інноваційний метод фор-

мування творчої компетен-

тності учнів»;     

- семінарі з проблеми: «Забезпечення якості підготовки 

кваліфікованих робітників для сфери послуг шляхом 

впровадження інно-

ваційних методик 

навчання», тема 

виступу: 

«Презентація робо-

ти методичної комі-

сії сфери обслугову-

вання».                                                                                                                  


